
2024年度公募
の詳細はこちら

RIKEN Early Career Leaders Program
優秀な若手研究者のためのPI育成制度

優秀な女性研究者を支援する加藤セチプログラムでは、女性研究者の更なる活躍を積極的に後押しします。

2024年度 理研ECL研究チームリーダー/ユニットリーダー公募
- 加藤セチプログラム (女性研究者公募※) -

● RIKEN ECL Team Leader
任期: 7 年,  年俸額: 1,092 万円

年間研究費: 平均 ４,000万円/年度

● RIKEN ECL Unit Leader
任期: 7 年,  年俸額: 852 万円

年間研究費: 平均 2,000万円/年度

  

※来年度は性別不問
の公募を行います。

両ポジションとも、年間研究費とは別に、十分な研究室立ち上げ費用を支給します。

研究計画やキャリアステージに柔軟に対応するため、2種類のポジションを用意しています。
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